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IL DIRIGENTE 
 

Premesso che: 
• con decreto del Sindaco n° 35 del 30 giugno 2025 la Dott.ssa Simonetta La Rocca è 

stata confermata nell’incarico di Dirigente dell’ AREA II BILANCIO – ENTRATE – RISORSE 

UMANE; 

• con Delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 25/03/2025, esecutiva, è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione 2025 - 2027; 

• con Delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 25/03/2025, esecutiva, è stato 

approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027; 

• con Deliberazione della Giunta triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC) 

e il Piano Triennale per l’integrità e al Trasparenza (PTIT) per il 2025-2027 e del Piano triennale  

del fabbisogno di personale 2025-2027; 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 29/04/2025 è stata approvata la 

nuova macro struttura organizzativa dell’ente articolata in sei Aree e diciotto Settori; 

• con Deliberazione della Giunta Comunale n.88 del 29/04/205 prevede per il triennio 

2025-2027 diverse assunzioni, tra cui per il 2025, quella di n.4 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO 

CONTABILI- AREA DEGLI ISTRUTTORI di cui al CCNL 16.11.2022, con contratto a tempo pieno 

e indeterminato; 

• con Deliberazione della Giunta comunale n. 116 del 03/06/2025 “ATTUAZIONE 

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ATTO DI INDIRIZZO” è stato dato specifico indirizzo 



 

al Dirigente dell’area competente in ordine alle procedure di reclutamento da attivare stabilendo 

che le assunzioni programmate per l’annualità 2025 nel Piano del Fabbisogno del Personale 2025- 

2027 debbano essere garantite prioritariamente attraverso l’utilizzo delle graduatorie concorsuali 

approvate da questo ente ed ancora in corso di validità e, in subordine, attraverso il ricorso 

all’istituto della mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.lgs. 165/2001. 

Dato atto che: 
• questo ente non dispone di graduatorie in corso di validità per la posizione di 

“istruttore amministrativo contabile” e pertanto tali posti sono suscettibili, in base alla 

programmazione del fabbisogno, di essere coperti tramite la modalità della mobilità volontaria; 

• che con nota prot. n. 36096 del 29/05/2025 è stato adempiuto l’obbligo della 

comunicazione ex art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001; 

• con determina dirigenziale n°454 del 07.06.2025 è stata indetta la procedura di 

mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 4 posti di istruttore 

amministrativo contabile - area degli istruttori a tempo pieno e indeterminato CCNL comparto 

funzioni locali;  

• con determina dirigenziale n°780 del 13.08.2025 sono stati identificatati n° 9 

candidati idonei e sono state attivate le procedure di assunzione dei primi 4 candidati idonei; 

• con atto della Delibera di Giunta comunale n. 169 del 13/08/2025 è stato disposto di 

procedere all’assunzione di ulteriori n. 4 unità di istruttori amministrativo contabili ricorrendo 

all’istituto della mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.lgs. 165/2000; 

• con determina dirigenziale n°866 del 10.09.2025 è stata disposta la copertura di tali 

ulteriori n. 4 posti di istruttori amministrativo—contabili attraverso l’istituto della mobilità volontaria 

ex art. 30 del D.lgs. 165/2001, tenuto conto della procedura espletata da questo Ente e delle 

relative risultanze approvate con determina dirigenziale n. 780 del 13.08.2025; 

• all’esito di tale procedura risultano coperti n° 6 degli 8 posti previsti nel PIAO; 

• con deliberazione di Giunta Comunale n° 190 del 29/09/2025 è stato modificato il 

PIAO limitatamente  alla programmazione delle assunzioni, incrementando tra l’altro di n. 1 unità di 

istruttore amministrativo contabile - Area degli istruttori il Piano delle assunzioni 2025. 

Ritenuto opportuno di dover procedere pertanto all’assunzione di n.3 Istruttori 

Amministrativo Contabili -Area degli Istruttori con contratto a tempo pieno e indeterminato tramite 

indizione di procedura di concorso pubblico per esami. 

Dato atto che deve essere approvato l’avviso concorso pubblico per soli esami per 

l’assunzione 3 Istruttori Amministrativo Contabili con contratto a tempo pieno e indeterminato - 

Area degli istruttori del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali. 

Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale, precisando 

che si provvederà con separato atto alla nomina della commissione giudicatrice e all’impegno della 

spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti. 



 

Dato atto che il responsabile del procedimento è il Dott. Criserà Daniele, Funzionario del 

Servizio Gestione Risorse Umane. 

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. 

Visto l’art. 27, comma 6 del D.L. 28/02/1983, n. 55, come modificato dall'art. 23, della L. 24 

novembre 2000, n. 340. 

Visto il D.lgs. 30.3.2001, n. 165 e ss.mm.ii “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali D.lgs. n. 267 del 

18.08.2000 e ss.mm.ii.. 

Visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 – Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni ed 

integrazioni. 

Visto il D.lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”. 

Visto il D.lgs. 15 marzo 2010 n. 66, recante «Codice dell'ordinamento militare» e, in 

particolare, gli articoli 678 e 1014 rubricati, rispettivamente, «Incentivi per il reclutamento degli 

ufficiali ausiliari» e «Riserve di posti nel pubblico impiego», ai sensi dei quali: 

• il 30% dei posti nei concorsi per l'assunzione di personale non dirigente nelle 

pubbliche amministrazioni è riservato ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze 

armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, ai volontari in servizio 

permanente e anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma 

prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, se in possesso dei requisiti 

previsti dal bando; 

• se le riserve non possono operare integralmente o parzialmente, perché danno 

luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi per 

l'assunzione di personale non dirigente banditi dalla medesima Amministrazione ovvero sono 

utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei. 

Visto l'articolo 18, comma 4, del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, che prevede che: 

• a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale 

senza demerito è riservata una quota pari al 15 per cento dei posti nei concorsi per l'assunzione di 

personale non dirigenziale indetti dalle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dalle aziende speciali e dagli enti di cui al testo unico 

delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 

fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 

68, e tenuto conto dei limiti previsti dall'articolo 5, primo comma, del testo unico delle disposizioni 

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, di cui al decreto del Presidente della 

Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e dall'articolo 52, comma 1-bis, del citato decreto legislativo n. 

165 del 2001; 



 

• se la riserva non può operare integralmente o parzialmente, perché dà luogo a 

frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi per 

l'assunzione di personale non dirigenziale banditi dalla medesima amministrazione oppure sono 

utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei. 

Dato atto che: 

• la frazione di riserva di posto di cui agli artt.678 e 1014 del D.lgs. 66/2010 connessa 

alla presente procedura concorsuale e pari a 0,9 e troverà applicazione nei concorsi successivi 

ovvero nello scorrimento della graduatoria; 

• la frazione di riserva di posto di cui all’art. 18 del D.lgs. 40/2017 connessa alla 

presente procedura concorsuale e pari a 0,45 e troverà applicazione nei concorsi successivi 

ovvero nello scorrimento della graduatoria. 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, recante 

“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi”. 

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei dati. 

Vista la legge 06/11/2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”. 

Visto il D.lgs. 14/03/2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” come 

modificato dal D.lgs. 25/05/2016 n. 97 ed in particolare l'art. 19 relativo agli obblighi di pubblicità 

dei bandi di concorso. 

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni ed integrazioni, 

recante il “Codice dell’amministrazione digitale”. 

Visto l’articolo 35-quater al D.lgs. 165/2001 - introdotto dal D.L. 36/2022. 

Vista la Legge n. 79 del 29/06/2022. 

Visto lo Statuto comunale. 

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. 

Visti i CCNNLL del comparto funzioni enti locali. 

 

DETERMINA 
 

• di considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente 

atto; 

• di dare atto che il responsabile del procedimento è il Dott. Crisera’ Daniele, 

Funzionario del Servizio Gestione Risorse Umane; 



 

• di indire il concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 3 unità di personale a 

tempo pieno e indeterminato con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile - 

Area degli Istruttori; 

• di approvare l’allegato bando di concorso pubblico, parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento; 

• di pubblicare l'allegato bando per giorni 15 sull'Albo online del Comune di Nettuno 

e in Amministrazione trasparente sezione Bandi e concorsi e sul “Portale Unico di Reclutamento” – 

InPA; 

• di dare atto che la spesa annua derivante dal presente atto ammonta 

complessivamente ad € 97.352,76 di cui € 71.523,12 a titolo di retribuzione, € 17.022,60 a titolo 

CPDEL, € 2.012,40 a titolo di INADEL, € 715,32 a titolo di INAIL a carico dell’ente ed € 6.079,32 a 

titolo di Irap e viene prenotata rispettivamente sui capitoli di bilancio 14260, 14270, 14272, 14273 e 

14271, precisando che l’assunzione dell’impegno di spesa avverrà con la determina di assunzione, 

all’esito della procedura concorsuale; 

• di precisare che si provvederà con separato atto alla nomina della commissione 

giudicatrice e all’impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti; 

• di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di 

cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 

parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 

responsabile del servizio; 

• di dare atto altresì ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/90 dell'insussistenza di 

cause di conflitto di interesse, anche potenziali, nei confronti del Responsabile del Procedimento 

preposto. 

 

 

 

Il Responsabile di Procedimento Il Dirigente dell'Area 
Daniele Criserà Simonetta La Rocca 
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